
 

 

 

คณะกรรมการประกนัสังคมเห็นชอบลดอตัราเงินสมทบปี 2555 ช่วยเหลอืนายจ้าง ลูกจ้าง 
ประสบอุทกภยั           
          ส ำนกังำนประกนัสงัคม  เผยมติคณะกรรมกำรประกนัสงัคมเห็นชอบมำตรกำรช่วยเหลือนำยจำ้ง 
และผูป้ระกนัตน ม.33 และม.39 ท่ีไดรั้บผลกระทบทำงเศรษฐกิจจำกสถำนกำรณ์อุทกภยัในวงกวำ้ง โดย
ลดอตัรำเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมปี 2555 เตรียมเร่งยืน่เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เพื่อออก
กฎกระทรวงบงัคบัใชต่้อไป  
          นำยจีรศกัด์ิ สุคนธชำติ เลขำธิกำรส ำนกังำนประกนัสงัคม เปิดเผยวำ่ จำกเหตุกำรณ์อุทกภยัท่ีเกิดข้ึน
ในหลำยจงัหวดัทัว่ประเทศ ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยทั้งทรัพยสิ์นต่อบำ้นเรือน บริษทัหำ้งร้ำนสถำน
ประกอบกำรต่ำงๆ และส่งผลกระทบต่อนำยจำ้ง ลูกจำ้ง ผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคมไดรั้บควำม
เดือดร้อนโดยทัว่กนั ดงันั้น ส ำนกังำนประกนัสงัคมจึงไดมี้มำตรกำรใหค้วำมช่วยเหลือและบรรเทำควำม
เดือดร้อนแก่ นำยจำ้ง ลูกจำ้ง ผูป้ระกนัสงัคม โดยคณะกรรมกำรประกนัสงัคมไดมี้มติในกำรประชุมเม่ือ
วนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2554 เห็นชอบใหล้ดอตัรำเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมแก่นำยจำ้ง ลูกจำ้ง 
ผูป้ระกนัตน เป็นระยะเวลำ 1 ปี ในปี 2555 โดยลดจำกอตัรำเงินสมทบท่ีจ่ำยในปัจจุบนัฝ่ำยละร้อยละ 5 
ของค่ำจำ้งผูป้ระกนัตน ดงัน้ี          
     คร่ึงปีแรก (1 มกราคม -  30 มถุินายน 2555) จ่ายในอตัราฝ่ายละร้อยละ 3 ลดลงจากเดมิ ฝ่ายละร้อยละ 2  
     คร่ึงปีหลงั (1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2555) จ่ายในอตัราฝ่ายละร้อยละ 4 ลดลงจากเดมิ ฝ่ายละร้อยละ 1  
          ทั้งน้ี รัฐบำลยงัคงจ่ำยสมทบในอตัรำเดิม คือ 2.75 กำรลดอตัรำเงินสมทบในคร้ังน้ี จะช่วยแบ่งเบำ
ภำระนำยจำ้งและผูป้ระกนัตน ฝ่ำยละประมำณ 16,700 ลำ้นบำท ในส่วนของผูป้ระกนัตนแบ่งเบำภำระ ได้
เฉล่ียคนละประมำณ 1,700 บำท/ปี (ค  ำนวณจำกค่ำจำ้งเฉล่ียของผูป้ระกนัตนมำตรำ 33 และ 39)  
           กำรลดอตัรำเงินสมทบดงักล่ำวผูป้ระกนัตนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์เหมือนเดิมทุกกรณี โดยเฉพำะ
กำรรับประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพ 

           ทั้งน้ี มีขอ้สงสยัสอบถำมขอ้มูลไดท่ี้ ส ำนกังำนประกนัสงัคมเขตพื้นท่ี/จงัหวดั/สำขำ ท่ีท่ำนสะดวก 
หรือโทร.1506 (เจำ้หนำ้ท่ีใหบ้ริกำรตลอด 24 ชัว่โมง)  
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